Compte-rendu du Conseil d’administration du 31 janvier 2022

College Arthur RIMBAUD

Personnes présentes :

Membres de droit : Mme BANCE, Principale, Mme KERSALE, Principale Adjointe, Mme OUTERLEYS,
Gestionnaire, M DEBERGUE, Conseiller Principal d’Education

Représentants des enseignants : Mme BOUCHEZ, Mme BRODHAG, Mme DA ROCHA, Mme SEGALEN,
Mme SILVA, M DUMORTIER

Représentants des personnes ATOSS : Mme LEMAIRE, Mme MAILLET_

Représentants des parents d’éléves : Mme MONET, Mme GOYENECHE, Mme QUINT, Mme LUCAS

Représentants des éléves : Melle Chahdi Nora

Présence également de 2 stagiaires de SVT en tant qu’observateurs.

Le quorum étant atteint, ouverture de la séance a 17h40. Mme LUCAS est désignée secrétaire de
séance.

I. Fonctionnement du Conseil d’Administration
1. Adoption du Procés-Verbal du 06/12/2021

Le Procés-Verbal du Conseil d’Administration du 6 décembre 2021 a été envoyé par coutriel a tous
les membres. Mme Bance remercie a cette occasion Mme OUTERLEYS pour la qualité de son compte-
rendu.

Adopté a Funanimité.

Il. Fonctionnement pédagogique
2. Présentation du programme de I’école ouverte en avril 2022

Mme KERSALE présente la session nommée « Fly me to the moon » qui aura lieu du 11 au 14 avril
2022, avec I'association Planéte Sciences (partenariat dans le cadre de la cité éducative). Le théme de
cette session sera les métiers de I"aéronautique avec pour but que les éléves s’imaginent dans la
peau d’un ingénieur aéronautique. Les matiéres travaillées seront I'anglais et les sciences. La
semaine devrait se terminer par une visite d’une usine aéronautique de Méaulte.

3. Informations et discussions sur les éléments de la préparation de la rentrée 2022

Avant de s’intéresser précisément a la DHG du Collége Arthur Rimbaud, Mme La Principale rappelle
les priorités nationales et académiques évoquées par M Le Recteur :

v' Déploiement du « frangais et culture antique »

v Le renforcement de la mixité sociale avec les ouvertures de sections internationales. Deux
dossiers ont été déposés dont I'un au sein de la cité éducative Amiens Nord, ceci a permis
d’abonder de 4 heures la DHG.

v’ Dispositif de scolarisation des éleéves en situation de handicap (ouverture de 2 classes
ULIS (Pune a Albert et 'autre a Rosa Parks) = accompagner au mieux |'école inclusive.

v Mise en place des parcours préparatoires du professorat pour Amiens, cela se fera au Lycée
Gand.



Mme Bance explique ensuite les priorités qu’elle s’est fixée en fonction du contrat d’objectifs et du
projet d’établissement. Elle rappelle que dans le cadre de I'autoévaluation, une réflexion a été
menée et que méme si les évaluateurs ne sont pas encore venus, les grandes lignes du futur projet
d’établissement apparaissent assez clairement.

Les priorités de |'établissement sont les suivantes :

Respecter les grilles horaires
Renforcer les fondamentaux
Développer la pratique de I'oral
Valoriser la diversité linguistique
Elargir ’horizon culturel des éléves
Encourager la pratique sportive
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Mme Bance souligne que de nombreux dispositifs sont proposés au collége (ULIS, FLS, EHPI, Classe
Orchestre, Padel-Tennis) et que cela complique la répartition des moyens fournis au College.

Les prévisions d’effectifs sont les suivantes pour la rentrée 2022 :

115 éleéves en 6&me, 115 éléves en 5éme, 112 éléves en 4éme et 123 éléves en 3eme.

L’ effectif prévisionnel d’éléves permet le nombre de classes suivant :

5 classes de 6¢m, 5 classes de 5&m¢, 5 classes de 4™, 6 classes de 3éme.
» Il y aura une classe de moins en 4¢™ par rapport a la rentrée de 2021.
4. Projet de répartition de la DHG pour la rentrée 2022

Comme prévu dans le fonctionnement du Conseil d’Administration du collége, une réunion de
présentation de la répartition de la DHG s’est tenue le vendredi 28 janvier en présence de Ia
Principale, de 2 représentants des enseignants et de 2 représentants des parents d’éléves.

Suite 3 la perte d’une classe et 3 la marge d’autonomie de I'établisssement , la DHG de
I'établissement est en baisse de 3Sh par rapport a la rentrée 2021. Aprés négociation entre
I’établissement et le rectorat, la baisse a été réduite a 25h.

La dotation 2022 est de 632.5 Heures Poste (HP) et 51.5 HSA.

Une deuxieme enveloppe sera octroyée pour compenser la pondération, représentant 10 % des
heures poste. (Etablissement situé en REP+)

Analyse de la répartition :
BMP : 7h30 en italien, 6h en Sciences Physiques, 5h en Education Musicale.

Suite 3 la présentation de la répartition de la DHG par Mme BANCE et avant de passer au vote, les
représentant des enseignants font part de leur mécontentement face a la baisse constante des
moyens alloués a leur établissement. En lien avec les représentants des parents, ils ont rédigé une
motion adressée aux services académiques pour faire part de leurs demandes.

Mme Da Rocha fait la lecture de cette motion puis elle est soumise au vote.
13 votes pour, 4 abstentions, 0 vote contre
La répartition de la DHG est ensuite soumise au vote.

16 votes pour, 1 abstention, 0 vote contre



lll. Fonctionnement financier
5. Conventions et DBM

O
%

Utilisation des locaux par 'INSPE
Adopté a Punanimité.

J
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Dispositif d’accueil et de remobilisation éducative avec I'ALCO
Prét des locaux a titre gracieux

16 votes pour, 0 abstention, 1 vote contre

O
0.0

Mesure éducative — Aide a la gestion des retards avec '’ALCO

Prét des locaux a titre gracieux
< 16 votes pour, 0 abstention, 1 vote contre

<+ Convention avec Femina Sport

Dans le cadre de la cité éducative, possibilité pour les éléves d’aller faire de la gym les
mercredis aprés-midi et vendredis aprés-midi.

Adopté a F'unanimité.

& Convention avec BGE {Association d’appui aux entrepreneurs)

Dans le cadre d’un projet national, rencontre avec des professionnels des domaines de I'aide a la
personne et du batiment pour 1 classe de 5= et 2 classes de 4:™. Les éléves doivent imaginer une
entreprise.

Adopté a Punanimité.

< Convention avec SOS Homophobie

Pour les éléves de 4t intervention dans le cadre de la semaine de I'égalité filles-garcons en mars
2022,

Participation du collége a hauteur de 100€.

Adopté a Punanimité.

< Convention avec la Compagnie Correspondances

Pour les délégués de classe de 5¢m, stage de thédtre et d’écriture avec 2 intervenants puis
présentation devant les autres classes le 08 mars 2022.

Adopté a P'unanimité.
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% Convention avec ’association Femmes Solidaires de la Somme

Prét d’une exposition constituée de 15 panneaux sur la promotion de I'égalité filles-gargons.
L’exposition aura lieu au foyer du 1« au 18 mars 2022.

Adopté a 'unanimité.
R/

% Convention avec I’association Carmen

Dans le cadre du PAC80, projet sur la mémoire pour les classes de 3t avec pour but une production
sonore, 5 journées prévues en mars avril 2022,

Adopté a Punanimité.

% Prélévement sur fonds de roulement

Demande de prélévement sur fonds de roulement de 2350 € pour la fourniture de leds qui seront
installées dans le CDI. (la pose des leds est prise en charge par le Département de la Somme)

Adopté a 'unanimité.
6. Point sur les travaux

La pose du parquet dans la partie administration est terminée.

Projet de rénovation de la salle des professeurs (sol, murs, mobilier, affichage, ...), avec un début des
travaux prévu en début d’année prochaine. Une réunion avec 5 ou 6 professeurs est a prévoir pour
monter le projet.

Probléme de fuites dans les toilettes des étages. Fermeture provisoire en attendant les réparations.
Dans le CDI, un ciblage est prévu pour l'installation d’un flot d’ordinateurs.

Probléme de fuites de toiture dans la salle 128 (entre autres), I'entreprise Deveaux qui intervient
pour le compte du Département de la Somme a demandé l'intervention des cordistes. Mme
Outerleys relance 'entreprise pour une intervention rapide.

M Dumortier précise qu’il existe d’autres problémes de fuites de toiture dans d’autres salles et qu'il
est nécessaire de vider les chéneaux du CDI réguliérement pour éviter de nouveiles fuites.

Mme Da Rocha indique qu’elle a constaté des fuites au sous-sol lors de fortes pluies.
La séance est levée a 19h15

Signature du président de séance, Signature de la secrétaire de séance



